" EMMANUELLE STRAUS
@ CARRIERES ET TRAJECTOIRES 06.20.01.70.29
23 rue de Las Sorbés

[, CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES emmanuelle.straus@orange.fr
Résidence Blanche Colombe Bat. B,

N° SIRET : 504 707 076 00023
ﬁ 34070 Montpellier

° Pf;/c/wlojm du Travadl
. Certyéee en Conw/w'nﬁ et

Amlzse Transactionnelle
* Travaille en entveprise

depuis 1994

REFERENCES :

CIRAD ; Rﬁjm 5

Total ; Carsse d’EWjPLe (RA) ;
CNEPT MM—P}/VM ;

CNFPT Lw@u@oﬂ Rousstllon ;

ANPE ; APEC

LES AVANTAGES :
- Améliover la ;ierfwmmce
- Déveiqopef la produdiw’te’
- Gagner du temps

Formation :
Ressources humaines et communication interpersonnetle

® Recrutement

® Conduite dentvetien

® Fvaluations (entretiens annuels,
recrutement, mobilité interne ... )

* Management dequef et colésion d’éqzw'pef

® GesHon des velakons WWWW
gestion des cm/{ﬂaf:

CMW :
”Accompagnement de personnes ou d’équipes pour le

développement de leurs potentiels et de leurs savoir-faire
dans le cadre d’objectifs professionnels” s Coach

o Com;/w'nﬁ Individuet : accompagner vos coltlabovatenrs

et votre Wrmwdefqmﬁom' telles Que :

- La prise de poste

- Le développement de sa dimension managériale

- L’évolution de sa trajectoire professionnelle

- Le développement de sa communication et/ou de
sa dimension relationnelle

. Com;/w'ﬂﬁ d’éqwflpe = tem—bww :
accompagner vos équipes aﬁn de :
- Développer la cohésion pour maintenir la performance
- Gérer une situation de crise

- Accompagner la création d’une équipe pour développer
I'efficacité

Recrutements :
o Réalvsation de [ W@mﬂte’ du process :
- Définition de votre besoin
- Plan média — sourcing
- Choix du process de sélection
- Sélection des candidatures
- Réalisation des évaluations
- Appui a la décision
- Suivi d’intégration

o Prestations “a la carte” dune des étapes
selon vos besstns

Accompagnement a la
mobilité Zﬁrﬁfeﬁwwde :
® Bilans de compétences
® Bilans pr%ﬁwmwk
® Evaluations & des moments clés :
passage cadres — réngMion
® Outplacement individuet : accompagnement
& la vecherche demploi



