
CARRIERES ET TRAJECTOIRES
CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES

• Psychologue du Travail
• Certifiée en Coaching et 
	 Analyse Transactionnelle
• Travaille en entreprise 
	 depuis 1994

Coaching : 
’’	Accompagnement de personnes ou d’équipes pour le 
	 développement de leurs potentiels et de leurs savoir-faire 
	 dans le cadre d’objectifs professionnels’’ SF Coach

• Coaching Individuel : accompagner vos collaborateurs 
	 et votre encadrement sur des questions telles que :
	 - La prise de poste
	 - Le développement de sa dimension managériale
	 - L’évolution de sa trajectoire professionnelle
	 - Le développement de sa communication et/ou de		
 		  sa dimension relationnelle

• Coaching d’équipe – team-building :  			 
	 accompagner vos équipes afin de : 
	 - Développer la cohésion pour maintenir la performance
	 - Gérer une situation de crise
	 - Accompagner la création d’une équipe pour développer 	
		  l’efficacité

Formation :
Ressources humaines et communication interpersonnelle 	
	
	 • Recrutement
	 • Conduite d’entretien
	 • Évaluations (entretiens annuels, 
		  recrutement, mobilité interne …)
	 • Management d’équipes et cohésion d’équipes
	 • Gestion des relations interpersonnelle
		  gestion des conflits

Accompagnement à la 
mobilité professionnelle :	
	 • Bilans de compétences
	 • Bilans professionnels
	 • Evaluations à des moments clés : 					   
		  passage cadres – réorganisation 
	 • Outplacement individuel : accompagnement 				  
		  à la recherche d’emploi

• Prestations ’’ à la carte’’ d’une des étapes 			 
	 selon vos besoins  			 

Recrutements : 
• Réalisation de l’intégralité du process :  
	 - Définition de votre besoin
	 - Plan média – sourcing
	 - Choix du process de sélection
	 - Sélection des candidatures
	 - Réalisation des évaluations
	 - Appui à la décision
	 - Suivi d’intégration
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LES AVANTAGES :
- Améliorer la performance
- Développer la productivité
- Gagner du temps

LES AVANTAGES :

REFERENCES :
CIRAD ;  Regus ; 
Total ; Caisse d’Epargne (RA) ; 
CNFPT Midi-Pyrénées ; 
CNFPT Languedoc Roussillon ; 
ANPE ; APEC 
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